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INTRODUCTION

La créche multi-accueil de LARAGNE-MONTEGLIN est destinée & accueillir vingt-quatre
enfants de LARAGNE-MONTEGLIN et des communes environnantes. Un enfant
supplémentaire pourra exceptionnellement étre accueilli en cas d’urgence.

Conformément au décret N° 2021-1131 du 30 aolit 2021, I’encadrement de la structure est
composé de la fagon suivante :

LISTE 1
- une directrice diplémée infirmiére (dérogation PMI)

- une directrice « intérim » diplomée infirmiere puéricultrice
- cing auxiliaires de puériculture dont une directrice adjointe

LISTE2

- quatre personnels CAP « petite enfance », équivalence ou BEP sanitaire et social

NON DIPLOME

- un personnel en cours de formation
- une prestation de service pour le ménage des locaux

EN COURS DE RECRUTEMENT

- un éducateur de jeunes enfants (personnel liste 1).



Ces personnes ont pour principales missions :

- conception, animation et mise en ceuvre du projet d'établissement
- accueil, orientation et coordination de la relation aux familles

- gestion du personnel

- gestion administrative et financiére

- logistique

OBJECTIFS

La créche multi-accueil assure la garde des enfants et joue un réle éducatif.

Le déroulement de la journée s’adapte toujours au rythme de chaque enfant, en ce qui concerne
son sommeil, ses repas et ses activités (jeux et activités d’éveil sont proposés).

La créche permet a I'enfant I'apprentissage de la vie en collectivité et le développement des
relations sociales.

PARTENAIRES

La Caisse Commune de Sécurité Sociale et la Mutualité Sociale Agricole aident financiérement
au fonctionnement de la créche griace au versement d’une prestation de service unique (PSU)
de la Caisse Commune de Sécurité Sociale et d’une prestation de service (PS) de la MSA.

Les subventions publiques octroyées par la Caisse Commune de Sécurité Sociale aux
gestionnaires des structures d’accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de
fréquentation réelle des enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les subventions
publiques versées par la Caisse Commune de Sécurité Sociale correspondent au juste
financement. Dés lors, le gestionnaire est tenu a la plus grande vigilance quant au correct
enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées & informer la direction de la structure
de toute erreur dans le relevé d’heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des contréles
peuvent étre diligentés par la Caisse Commune de Sécurité Sociale.

CONDITIONS D’ADMISSION

Les enfants sont admis dés 1’age de dix semaines et jusqu’a quatre ans révolus. Pour I’entrée
dans 1’établissement, les familles se présentent au Service Enfance et Jeunesse de la Mairie ou
ils sont inscrits sur la liste d’attente de places. La créche est accessible a tous les enfants, y
compris les enfants issus de famille en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Dans le cadre de la mise en place du dispositif RSA, une place par tranche de vingt places
d’accueil est réservée aux jeunes enfants non scolarisés agés de moins de six ans a la charge de
personnes engagées dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle et dont les
ressources sont inférieures au montant du RSA, pour leur permettre de prendre un emploi, de



créer une activité ou de participer aux actions d’accompagnement professionnel qui leur sont
proposées.

A la confirmation de Dlinscription, les parents doivent remplir le dossier d’inscription
comprenant une fiche de renseignements administratifs et médicaux ainsi que le réglement

intérieur et I’autorisation pour le portail famille et doivent fournir des documents administratifs
et médicaux.

Les enfants doivent étre soumis a la vaccination obligatoire.

Pour les enfants nés i partir du 1°F janvier 2018, I’obligation vaccinale est étendue aux huit
vaccins recommandés détaillés ci-dessous, a savoir : Haemophilus influenzae b, Coqueluche,
Hépatite B, Pneumocoque, Rougeole, Oreillons, Rubéole et le Meningocoque C.

< Les vaccins contre les infections invasives & Haemophilus influzenzae b (méningites,
septicémies et épiglottites) et contre la coqueluche : ces deux vaccins sont associés au
DT Polio : Infanrix Quinta, Pentavac

<= Le vaccin contre ’Hépatite B, Engerix ou associé au DT Polio : Infanrix Hexa

< Le vaccin contre les infections invasives a4 pneumocoque (méningites, septicémies) :
Prevenar

< Le vaccin trivalent contre la rougeole, les oreillons et la rubéole : Priorix ou MMR
<= Le vaccin contre la méningite 8 méningocoques C : Neisvac ou Menjugate
11 s’agit avec les vaccins combinés de dix injections avant les deux ans de I’enfant.

Le vaccin BCG contre la tuberculose n’est plus obligatoire pour ’entrée en collectivité mais
peut étre recommandé dans certaines situations.

Tout rappel de vaccination doit étre fourni a la créche pour la mise a jour du dossier.

Le médecin de 1’établissement établit le certificat médical autorisant 1’admission de 1’enfant.
Toutefois, pour I’enfant de plus de quatre mois qui ne présente pas de handicap et qui n’est
atteint ni d’une affection chronique ni d’un probléme de santé nécessitant un traitement ou une
attestation particuliére, ce certificat peut étre établi par un autre médecin au choix de la
famille.

Le médecin attestera par certificat médical, I’aptitude de ’enfant a la vie en collectivité, ainsi

que I’absence de contre-indication a la vie en collectivité, qu'il ne présente aucun signe
d'affection contagieuse et qu'il est a jour de ses vaccinations.

TARIFS

A) Le baréme national imposé par la CNAF

Le baréme des participations familiales consiste a appliquer un taux de participation familiale,
variable selon le type d’établissement d’accueil du jeune enfant (EAJE) et le nombre d’enfant a
charge, aux ressources de la famille. Les ressources retenues sont celles de I’année N-2 et son
encadrées par un plancher et un plafond.



Pour les allocataires des Caisse Commune de Sécurité Sociale (CCSS) et de la Caisse de
Mutualité Sociale Agricole, le gestionnaire se référe au service CDAP pour la CCSS et au
portail internet de la MSA pour consulter les ressources de la famille. Pour les autres, le
gestionnaire doit reconstituer les ressources a partir de 1’avis d’imposition.

Dans le cas de familles non connues de CDAP ou du portail internet MSA (familles reconnues
en situation de grande fragilité, primo-arrivantes, ...) et ne disposant ni d’avis d’imposition, ni
de fiches de salaires, le gestionnaire se référe au montant des ressources plancher afin de
déterminer le montant de participations familiales.

De méme, ce plancher est & retenir pour les familles ayant des ressources nulles ou inférieures
a ce montant plancher, et pour les enfants placés en famille d’accueil au titre de I’aide sociale &

I’enfance.

Dans le cas de familles non-allocataires ne souhaitant pas communiquer volontairement ses
justificatifs de ressources, le gestionnaire applique & ces familles le montant plafond de
ressources instauré dans 1’équipement ou ’enfant est accueilli.

Le baréme national est bas¢ sur le principe d’un taux d’effort horaire de 0.0619 % applique aux
ressources des familles pour une famille d’un enfant.

La présence dans la famille d’un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de I’AEEH) a
charge de la famille, méme si ce n’est pas ce dernier qui est accueilli au sein de la créche,
permet d’appliquer le tarif immédiatement inférieur.

Famille de ACCUEIL COLLECTIF
3 Taux d’effort horaire
du 01/01 au 31/12/2025
1 enfant 0.0619 %
2 enfants 0.0516 %
3 enfants 0.0413 %
4 enfants 0.0310 %
5 enfants 0.0310 %
6 enfants 0.0310 %
7 enfants 0.0310 %
8 enfants 0.0206 %
9 enfants 0.0206 %
10 enfants 0.0206 %

Un plancher et un plafond de ressources fixent le cadre d’application du taux d’effort :
A titre d’information, pour la période du 01/01/2025 au 31/12/2025 :

- Plancher: 801.00 euros mensuel
- Plafond : 7 000.00 euros mensuel (pour la période du 01/01/25 au 31/08/25)
8 500.00 euros mensuel (pour la période du 01/09/25 au 31/12/25)

Aucune majoration ne sera appliquée pour les familles n’habitant pas LARAGNE-
MONTEGLIN.



La participation financiére de la famille recouvre la prise en charge de I’enfant pendant son
temps de présence dans la structure. La tarification comprend les repas et soins d’hygiene, et

les couches.
Les parents ne peuvent prétendre a aucune réduction de leur participation financiére s’ils

fournissent les couches, le savon ou les repas.

La facturation pour les familles aura lieu & terme échu a la fin de chaque mois selon les
modalités inscrites dans le contrat.

Les factures sont a régler a réception et en tout état de cause avant le 10 de chaque mois,
directement au Service Enfance et Jeunesse de la mairie de LARAGNE-MONTEGLIN. Le
réglement peut s’effectuer en espéces, cheque libellé au nom de la régie enfance et jeunesse,
tickets CESU, carte bancaire via le portail familles.

Tout retard dans le paiement de la facture entralnera la suspension du service et I’exclusion de
I’enfant.

B) La mensualisation

~ Pour ’accueil régulier

Pour le forfait mensuel, correspondant au contrat de réservation annuel, un calcul personnalisé
du nombre d’heures est établi sur la base des besoins des familles en nombre d’heures par
semaine :

Tarif personnalisé X nombre de semaines d’accueil X nombre d’heures réservées par semaine
Nombre de mois retenus pour le calcul de la mensualisation

Les seules déductions admises sont :

- maladie de ’enfant entrainant une absence supérieure a 3 jours sur présentation
d’un certificat médical dés 1’absence de ’enfant (carence de 3 jours calendaires
consécutifs) ;

- éviction de I’enfant par le médecin de ville, en lien avec la liste des onze
pathologies réservées a une éviction en creche (déduction a partir du 1 jour) ;

- hospitalisation de D’enfant sur présentation d’un bulletin d’hospitalisation
(déduction a partir du 1¥ jour) ;

- les congés de l'enfant prévus au moment de I'établissement du contrat
(déduction de la période de congés sur la facturation du mois concern€)

Les justificatifs d’absence sont & fournir a la directrice le plus rapidement possible dans les
premiers jours qui suivent le début de 1’absence de I’enfant.

~ Pour ’accueil occasionnel

La mensualisation n’est pas applicable. La tarification est calculée par application du baréme
national des participations familiales.



~ Pour 1’accueil d’urgence

En ce qui concerne ’accueil d’urgence, les ressources de la famille n’étant pas toujours
connus, il sera appliqué le tarif plancher.

C) Les ressources des familles

Dans un souci d’harmonisation et d’équité, la déclaration de ressources faite annuellement a la
Caisse Commune de Sécurité Sociale ou a la Caisse de Mutualité Sociale Agricole servira de
justificatifs (service Cdap ou portail internet MSA). A défaut, la déclaration annuelle de
revenus a ’administration fiscale peut la remplacer.

Est donc pris en compte pour la détermination de la participation des familles, 1’avis
d’imposition correspondant aux revenus de I’année N-2.

Par contre, les allocations chomage sont intégrées dans la base de calcul des revenus.

La participation des familles est révisée, chaque début d’année civile et en cours de contrat, en
cas de changement de situation professionnelle ou familiale. Tout changement de situation
devra faire ’objet d’une information auprés de la Caisse Commune de Sécurité Sociale ou de
la Mutualité Sociale Agricole et simultanément, par écrit, 4 la Directrice de la structure.
L’application sera effective 2 compter de la date de mise 4 jour de CDAP ou du portail de la
MSA.

Pour les enfants placés en famille d’accueil au titre de 1’aide sociale & I’enfance, le montant des
ressources plancher pour un enfant (soit 0.0619 %) est appliqué pour le calcul des

participations familiales.

D) Admission et inscription

L’établissement propose 3 modes d’accueil en fonction des besoins des familles.

- Accueil régulier

Les parents bénéficient, pour I’ensemble de la période d’ouverture de la structure, d’une place
d’accueil garantie pour leur enfant en fonction d’un contrat précisant, pour une semaine type,
les horaires d’arrivée et le départ chaque jour de I’enfant.

Ce contrat et donc cette semaine type, ne peuvent étre modifiés que par demande expresse et
motivée des familles, en fonction des disponibilités.

Toute modification a la baisse du contrat sera effective aprés un mois de préavis, le 1¥ jour du
mois suivant.

A partir de ces éléments, le gestionnaire définit le forfait mensuel.

Les parents paient les heures prévues au contrat, qu’elles aient €t¢ consommées ou non.
Aucune compensation entre les heures consommées au-deld du contrat et les heures non-
consommées a l’intérieur du contrat ne pourra étre faite. Les heures effectuées au-dela du
contrat seront facturées. Chaque demi-heure commencée est comptabilisée tant du coté des



heures réalisées que du coté des heures facturées. Ce principe s’applique pour I’ensemble des
heures de présences hors et dans le contrat.

De plus, les heures complémentaires (heures hors contrat) demandées et réservées par les
familles seront facturées qu’elles aient été consommeées ou non.

Nous vous remercions de nous informer :

- de vos absences prévisibles le plus tot possible ;

- de vos absences de derniére minute le plus tot possible ;

- dés le matin ou dans la journée si changement d'organisation, de tout retard
éventuel.

Toute rupture de contrat doit étre signalée par écrit. Un préavis d'un mois doit étre effectué.
11 en est de méme lorsque le contrat arrive a terme et qu’il n’est pas reconduit.

- Accueil occasionnel

L’accueil est occasionnel lorsque les besoins sont connus a 1’avance, sont ponctuels et ne sont
pas récurrents.

Cet accueil concerne les enfants déja connus de 1’établissement et nécessitant un accueil pour
une durée limitée et ne se renouvelant pas a un rythme régulier (enfants scolarisés de moins de
4 ans).

La signature d’un contrat d’accueil n’est pas nécessaire.

La facturation des heures correspond aux heures réalisées.

- Accuei]l d’urgence

L’accueil d’urgence correspond & la possibilité d’un accueil immédiat en cas de difficulte
ponctuelle. Chaque situation sera évaluée par la directrice en lien avec I’élu référent. Les
heures facturées sont égales aux heures réalisées.

FONCTIONNEMENT

La créche est ouverte du lundi au vendredi de 7 H 30 a 18 H 30, a I’exclusion des jours fériés.

La créche est fermée trois semaines en aofit et une semaine pour No€l. Pour ’année 2025, les
périodes de fermeture sont les suivantes :

- du 28 juillet au 15 aohit 2025
- du 22 au 26 décembre 2025

Les parents devront impérativement reprendre leurs enfants avant I’heure de fermeture de
1’établissement. Dans le cas contraire, les enfants seront confiés a la Gendarmerie Nationale
locale.



Les enfants sont remis uniquement a leurs parents ou & des personnes majeures désignées par
ces derniers qui doivent étre inscrites obligatoirement dans le dossier administratif et qui
doivent présenter leur carte nationale d’identité.

Durant les heures d’ouverture, les enfants et le personnel sont couverts par un contrat
Assurance Responsabilité Civile. Avant ou aprés ces horaires, votre enfant n'est pas assur¢ ; il
est donc important que vous respectiez bien I'horaire d'arrivée qui est de 7 h 30 et I'horaire de
départ qui est de 18 h 30.

L’établissement a une capacité d’accueil de vingt-quatre places.

Pour le bon fonctionnement du service, les enfants doivent arriver habillés avec une couche
propre et ayant déjeuné.

Les parents sont recus les uns aprés les autres dans le SAS d’entrée de la créche au niveau des
deux paillassons (un seul parent dans le SAS a la fois) avec le respect de confidentialité. Dans
le SAS des portes manteaux des bébés, les parents ont 4 leur disposition une table a langer pour
déshabiller et habiller leur enfant ainsi qu’une chaise s’ils souhaitent s’asseoir. Les autres
parents attendent a I’extérieur de la créche et rentrent a tour de rdle.

1 - Horaires d’accueil des enfants

Pour I’accueil a la journée, les horaires sont de 7 H 30 a 18 H 30.
Pour I’accueil en demi-journée, les horaires sont :

e de 7h 30 a 11 h 00 pour un accueil le matin sans le repas

® de 7 h 30 4 12 h 30 pour un accueil le matin avec le repas

e de 12 h 30 4 18 h 30 pour un accueil aprés-midi avec la sieste (I’arrivée de
I’enfant ne peut se faire qu’entre 12 h 30 et 12 h 45)

e de 14 h 00 a 18 h 30 pour un accueil aprés-midi sans la sieste

Aucun accueil n'est possible entre 11 H 00 et 12 H 30 pour le bon fonctionnement du repas des
enfants.

Afin de respecter les normes, la commune se réserve le droit de modifier le fonctionnement du
service. Dans ce cas, les parents en seraient avertis en temps utile.

Depuis la crise sanitaire, le personnel respecte le protocole COVID 19 en vigueur : lavages
fréquents des mains des enfants et du personnel, lavages des jeux tous les jours, utilisation du
gel hydroalcoolique uniquement pour les adultes, nettoyage des zones de contact plusieurs fois
par jour.

2 - Adaptation des enfants :

Une intégration progressive est obligatoire. Elle sera adaptée a chaque enfant en fonction : de
son age, de son comportement et du temps passé a la créche (une semaine d’adaptation pour un
temps plein, deux jours d'adaptation pour une demande de 2 jours, etc.). Cette période
d’adaptation sera gratuite la premiére semaine.



Avant I’adaptation, les parents doivent préparer leur enfant a ’entrée en créche.
11 est impératif que I’enfant :
- sache boire au biberon.
- sache dormir seul dans un lit ou éventuellement dans un transat.
- et que I’enfant en fonction de son développement, découvre la diversification

alimentaire avec les parents et la créche appliquera ce que les parents auront
commence a la maison.

La directrice de la créche, infirmiére diplomée, peut conseiller les familles sur les points
suivants : alimentation du jeune enfant, sommeil, diversification alimentaire etc ...

3 — Le badgeage :

Pour assurer la gestion des heures d’arrivée et de départ de 1’enfant, la structure bénéficie d’un
systéme d’enregistrement des heures des usagers sur tablette tactile.

Le badgeage est effectué par le personnel de la structure, & I’arrivée et au départ de I’enfant.
En cas de défaillance de 1’outil de badgeage ou d’oubli du personnel, la directrice présentera a

la famille un relevé hebdomadaire des heures manquantes indiquant la présence réelle de
I’enfant. La famille validera les horaires en signant le document.

4 - En cas d’accident d’un enfant :

La créche fera appel aux pompiers ou au SAMU en fonction de I'accident. Ces professionnels
prendront les mesures nécessaires au vu de 1’état de I’enfant. Les parents seront avertis le plus
rapidement possible.

5 - En cas de maladie :

Lorsqu’un enfant présente des symptomes inhabituels (température, diarrhées, vomissements,
rhino, etc), il appartient a la responsable d’apprécier si elle est en mesure de I’accueillir ou de
le refuser ; de le garder ou de demander aux parents de venir le chercher dans les plus brefs
délats.

Dans tous les cas, les parents sont informés de 1'état de leur enfant.

Dans le cas exceptionnel de délivrance d’un traitement d’une infection aigué au sein de la
créche, la famille devra fournir une copie de I’ordonnance médicale avec le traitement.

En cas de maladie contagieuse, le retour de ’enfant dans 1’établissement sera conditionné par
un certificat médical de non-contagion fourni par les parents.



Le Docteur GARAVEL Damien est le médecin référent de 1’établissement. Il assurera la
surveillance sanitaire.

Les missions du médecin de 1’établissement sont :
(conformément 2 1’article 17 du décret du 7 juin 2010 modifiant I’article R.2324-39 du Code de Santé Publique)

« Art. R. 2324-39. 1- Les établissements et services d’une capacité supérieure a dix places
s’assurent du concours régulier d’un médecin spécialiste ou qualifié en pédiatrie, ou, a défaut,
de celui d’un médecin généraliste possédant une expérience particuliére en pédiatrie, dénomme
médecin de I’établissement ou du service. »

«II - Le médecin de I’établissement ou du service veille a 1’application des mesures
préventives d’hygiéne générale et des mesures a prendre en cas de maladie contagieuse ou
d’épidémie, ou d’autres situations dangereuses pour la santé. Il définit les protocoles d’actions
dans les situations d’urgence, en concertation avec le directeur de 1’établissement ou du service
et, le cas échéant, le professionnel de santé mentionné aux articles R. 2324-34 et R. 2324-35, et
organise les conditions du recours aux services d’aide médicale d’urgence. »

«III - Le médecin de 1’établissement ou du service assure, en collaboration avec le
professionnel de santé mentionné a ’article R. 2324-35 présent ou apportant son concours a
1’établissement ou au service, les actions d’éducation et de promotion de la santé auprés du
personnel et, le cas échéant, auprés des parents participant a I’accueil. »

« IV - En liaison avec la famille, le médecin de I’enfant et 1’équipe de 1’établissement ou du
service, et en concertation avec son directeur ou le professionnel de santé mentionné a I’article
R. 2324-35, le médecin de 1’établissement ou du service s’assure que les conditions d’accueil
permettent le bon développement et I’adaptation des enfants dans 1’établissement ou le service.
En particulier, il veille a I’intégration des enfants présentant un handicap, d’une affection
chronique, ou de tout probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére,
et, le cas échéant, met en place un projet d’accueil individualisé ou y participe. »

«V - Le médecin de I’établissement ou du service établit le certificat médical autorisant
I’admission de I’enfant. Toutefois, pour ’enfant de plus de quatre mois qui ne présente pas de
handicap et qui n’est atteint ni d’une affection chronique ni d’un probléme de santé nécessitant
un traitement ou une attestation particuliére, ce certificat peut étre établi par un autre médecin
au choix de la famille. »

« VI - Pour I’exercice de ses missions et lorsqu’il I’estime nécessaire, le médecin de
’établissement ou du service, a son initiative ou a la demande du professionnel de santé
présent ou apportant son concours a 1’établissement ou au service et avec I'accord des parents,
examine les enfants. »

6 - L’accueil des enfants porteurs de handicap ou atteints de maladie chronique :

La créche peut accueillir des enfants porteurs de handicap ou atteints de maladie chronique. 11
est nécessaire que parents et professionnels, dont le médecin de créche, en lien avec le médecin
traitant, s’associent et élaborent ensemble un projet d’accueil individualisé (PAI), adapté au
développement personnel de 1’enfant et aux possibilités de la structure.
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7 - Les repas :

Les repas sont fabriqués par D’entreprise Le Wengé dans les locaux du pdle périscolaire
(cuisine juste en dessous de la créche). Chaque mois, les menus sont affichés dans I’espace
parents. Les repas sont fournis et sont pris a la créche entre 11 H 00 et 12 H 30. C'est pour cela
que la créche n'est pas en capacité d'accueillir les enfants, pendant ce créneau horaire.

Pour les plus jeunes enfants, I’entreprise Le Wengé n’accepte pas de procéder a une
manipulation supplémentaire de la nourriture pour la rendre lisse ou hachée en raison du risque
majoré de contamination. De ce fait, des petits pots sont fournis par la créche.

Le lait 1°" 4ge et 2°™ Age sont fournis par les parents soit dans la boite d'origine soit dans une
boite plastique compartimentée avec le nom de l'enfant et le nombre de doses de lait.

Le lait de croissance est fourni par la creéche.

Le goiiter est également fourni et est pris entre 15 H 15 et 16 H 30.

Pour les enfants ayant une allergie ou une intolérance alimentaire avec un ou plusieurs
aliments, il est impératif de fournir un certificat médical confirmant le ou les aliments interdits.

En fonction de I’allergie, il ne sera peut-étre pas possible, a la créche pour les bébés et au
Wengé pour les enfants qui mangent en morceaux de fournir le repas. Dans ce cas-1a, les
parents devront fournir le repas du midi et/ou du golter par rapport au(x) allergie(s)
déclarée(s).

Lors de la ré-introduction du ou des aliments interdits, il faut refaire un certificat médical avec
la conduite a tenir.

8 - Les couches :

Elles sont fournies par la créche.

En cas d’allergie aux couches de la créche, les parents fournissent des couches personnelles.

9 - La mise au pot :

Aprés discussion avec les parents et lorsque 1’enfant est jugé assez mature pour comprendre ce
qui lui est demandé ou qu’il le demande, nous débutons 1’apprentissage de la propreté a partir
du moment ot les parents ont commencé a le faire chez eux. Le pot est proposé et non imposé
a heures fixes.

La créche continuera ’apprentissage de la propreté mise en place par les parents a partir du
moment ot ils nous auront fourni des changes complets (tee-shirt, culotte, pantalon,

chaussettes en nombre suffisant) et que ’enfant sera prét a cet apprentissage.

En cas de mal étre de I’enfant ou d’accidents trop répétés, la créche sera amenée a remettre les
couches a I’enfant pour son bien étre et son confort.
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10 - Vétements de rechange :

Les parents sont tenus d’apporter des vétements de rechange notés au nom de I'enfant ainsi que
le doudou et la tétine. Pour le bon fonctionnement de la créche, nous vous demandons
d'apporter tout le temps le méme doudou et la méme tétine dans la mesure du possible.

Il est demandé aux parents de nettoyer réguliérement et de maniére répétée les doudous et
tétines de leur enfant.

11 - Les bijoux et effets personnels :

Nous vous informons que les bijoux et effets personnels sont interdits dans l'enceinte de
I'établissement (boucles d'oreilles, collier d'ambre, bracelet, etc ..). D'autre part, pour des
raisons de sécurité, nous vous informons que les barrettes, chouchous, €lastiques .... ne sont
pas autorisés a la créche.

12 - Les sorties a extérieur :

En petit groupe et a tour de role (liste gérée par 1’équipe), il est possible que les enfants se
proménent au parc en dessous du stade ou aillent en motricité au Péle Périscolaire dans une
salle dédiée a cette activité ou au jardin partagé de 1’école maternelle avec la trés petite section.

13 — La place des parents :

L’accueil d’un enfant doit se faire en cohérence avec 1’éducation que donnent les parents. De
ce fait, la créche est un lieu d’échange, d’écoute et d’aide pour toute personne ayant la garde de
I’enfant.

La structure doit permettre aux parents de prendre leur place en proposant des modes divers
d’informations, d’échanges et de participation entre les parents et les professionnels.

Les parents peuvent prendre rendez-vous avec la directrice de la structure chaque fois qu’ils en
ressentent le besoin.

Des rencontres conviviales sont proposées aux parents de la créche (féte de fin d’année ...).

14 - L’enquéte FILOUE :

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) souhaite mieux connaitre le
profil des enfants qui fréquentent les établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les
publics usagers des EAJE.
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L’enquéte FILOUE (Fichier Localisé des Usagers des EAJE) a pour finalité de suivre les
caractéristiques des publics accueillis dans les structures : caractéristiques démographiques des
familles, prestations pergues par ces familles, lieu de résidence des familles, articulation avec
les autres modes d’accueil, etc ...

Le fichier est transmis directement a la CNAF, aprés un dépdt par le gestionnaire de la créche
sur un espace sécurisé réservé a I’échange.

Ces données ne seront exploitées que pour produire des statistiques : elles seront donc rendues
anonymes avant leur utilisation par la CNAF.

En signant le contrat établi, les parents acceptent que des données a caractére personnel soient

transmises 4 la CNAF a des fins statistiques relatives aux publics accueillis dans les EAJE
(enquéte FILOUE).

15 — Protection des données personnelles :

Les traitements mis en ceuvre ont pour objet la gestion des inscriptions a la créche « Le Petit
Monde », et la facturation de ce service.

Plusieurs bases 1égales sont applicables pour les différents traitements de données personnelles
mis en place par la créche, en application de article 6 (1) du réglement général sur la
protection des données (RGPD) et de la loi Informatique et Libertés modifiée :

- La mission d’intérét public pour les traitements concernant 1’accueil occasionnel
de I’enfant, I’accueil d’urgence et concernant les données de santé résultant de ces
accueils ;

- L’exécution d’un contrat, ou de mesures précontractuelles, pour les traitements
concernant 1’accueil régulier des enfants et concernant les données de santé résultant de
ces accueils ;

- Le consentement pour les traitements concernant les autorisations au droit a
’image, les autorisations de consultation des dossiers allocataire, les autorisations
d’utilisation de 1’adresse mail pour la facturation et I’activation du compte sur le Portail
Famille, et les autorisations de saisie des données de santé dans le logiciel INOE.

La mairie de Laragne-Montéglin, la société Aiga (éditeur du logiciel INOE) et le Trésor Public
sont les uniques destinataires des informations personnelles concernant les inscriptions a la
creéche.

En tant que responsable de traitement la mairie de Laragne-Montéglin s'engage & prendre
toutes les précautions utiles afin de préserver la confidentialité et la sécurité des données a
caractére personnel dont elle est dépositaire dans le respect de la réglementation en vigueur,
conformément a la loi « Informatique et Libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée et au
réglement européen 2016/679 du 26 avril 2016 concernant la protection des données
personnelles.
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La mairie de Laragne-Montéglin ne conserve les données a caractére personnel que pendant le
temps nécessaire aux opérations pour lesquelles elles ont été collectées, selon les durées de
conservation 1égales (10 ans pour les piéces justificatives comptables) et dans le respect de la
réglementation en vigueur (instruction DGP/SIAF/2014/006, page 208).

Vous disposez, d’un droit d’accés et de rectification, un droit d’effacement, un droit
d’opposition, un droit  la limitation des données qui vous concernent si les conditions sont
remplies et dans la limite de la réglementation en vigueur. Pour exercer ces droits, il est
nécessaire d’adresser un courriel au délégué a la protection des données de la mairie de
Laragne-Montéglin & 1’adresse électronique suivante : contact@mairie-laragne.fr ou par
courrier A 1’adresse suivante : Mairie de Laragne-Montéglin — A D’attention du Délégué a la
protection des données —2 Avenue Arthur Audibert — 05300 — LARAGNE-MONTEGLIN.

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits sur vos données ne sont pas
respectés, vous pouvez adresser une réclamation a4 I’adresse  suivante
* https://www.cnil.fr/ft/plaintes ou bien encore a I’adresse postale suivante : CNIL - 3 Place de
Fontenoy - TSA 80715 - 75334 Paris Cedex 07.

16 - Recours et/ou Contentieux :

Tous litiges résultant de 1’application du présent réglement relévent de la compétence des
juridictions administratives du tribunal administratif de Marseille.

Le tribunal administratif de Marseille peut étre saisi de maniére dématérialisée, par le biais
de I'application informatique "Télérecours citoyen" accessible depuis le site Internet
www.telerecours.fr."

17 - Divers :
Les parents ne sont pas autorisés a prendre des photos dans l'enceinte de la créche.

L’inscription du ou des enfants a la créche comporte pour la personne légalement responsable
(pére, mére, tuteur) ’engagement d’observer le présent réglement.

Ce réglement est applicable du 1 janvier au 31 décembre 2025.

Fait 8 LARAGNE-MONTEGLIN, le 27 janvier 2025
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalres
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PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de Pautre, les Injustices soclales et économiques et le non-respect

de [a dignité de Ia personne sont le terreau des tensions et replis
identitalires, s’engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu’ils résultent de I’histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, 3 la suite des Lumiéres

et de la Révolution frangaise, avec les lols scolaires de la fin du XIX" slécle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de PEtat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par Pordre
public. Elle vise & concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité
qui fonde aussi Ja Sécurité soclale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnetle. Larticle 1 de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une République Indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I'égalité devant la loj de tous

les citoyens sans distinctlon d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L'idéal de palx civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu'd la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, guentre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famlile et ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
nécessaires A une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur e sol

de la République quelies que soient leur arigine, leur nationalité, leur croyance.

Depuls soixante-dix ans, la Sécurité Soclale incame aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenalires
tiennent par la présente charte 3 réatfirmer le principe de lalcité

en demeurant attentlfs aux pratiques de terraln, en vue de promouvolr

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s’adresse aux partenaires, mals tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famille.

ARTICLE]

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

3 la branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine. qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures
Elle a pour vocation l'intérét général.

ARTICLE3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par Ia loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D’ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue & la dignité des personnes.
a I'égalité entre les femmes et les hommes,

3 'accés aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait la liperté
de croire et de ne pas croire, La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle. sociale et religieuse.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

| a laicité offre a8 shacune et A chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public. une stricte obligation de neutralité ainsi
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester teurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de I'sccés

au service public en raison de ses convictions

et de leur expression. dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte l'ordre public établi par la loi

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et l'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant gu'il
garantit Ia liberté de conscience

Liberté » Egotué + Fravernué

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE$ AFFAIRFS SOCIAIES
DE LA >aNTE
ET DF> DROITS DFS FEANMES

Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salanes

et bénévoles. tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues.
manifestant une appartenance religieuse sont
oossibles si elles sont ustifices nar 12 nature
de la tache & accomplic. et proportionnees

au but recherche

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain. par des attitudes et maniéres
détre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et 3 encourager sont : I'accuel I'dcoute
la bienveillance, le dialogue. le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la laicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et I'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et
ses partenaires. La laicité, en tant qu'elle garantit
limpartialité vis-a-vis des vsagers et l'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Efle fait
lobjet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints

ifida

Sécurité sociale






